DOPLNOK ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej diia 31. januéra 2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZPSaV pri Spojenej Skole internétnej, Vlastenecké namestie €. 1,
851 01, Bratislava 5, zastipenou Mgr. Monikou Gendiarovou, splnomocnenou na kolektivne
vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zékladnej organizicie
a na zaklade plnomocenstva zo dfia 30. januara 2018

a

Spojenou 8kolou internatnou, so sidlom v Bratislave, Vlastenecké namestie ¢. 1, ICO: 512 781

54,
zastupenou Mgr. Paulou Praviianskou, riaditel’kou 8koly (d’alej zamestnavatel’)

sa s u¢innost'ou od 1. janudra 2019 do 31. decembra 2020 meni nasledovne :

Druha ¢éast’

Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a néhrady za pohotovost’

1. vnoci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funké&éného platu (§ 16), priCom vyska
priplatku od 1. janudra 2019 musi byt najmenej vo vyske ustanovenej v § 123 ods. 1
Zakonnika prace,

2. v sobotu alebo nedel'u priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funkéného platu (§ 17),
pri€om vyska priplatku od 1. januara 2019 musi byt najmenej vo vyske ustanovenej v §
122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zékonnika préce.
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Pn’platok v noci ’2>5% : Miciové zvyh. zav noémi préacu \ 36 % MM ' 40 % MM
5 16) FP (§ 123 ods. 1) e
Mzdové zvyh. za noénu pracu | 35 % MM 50 % MM
— rizikova préaca (§ 123 ods. 1) ks s
Priplatok v sobotu | 30 % | Mzdové zvyh. za pracu 25 % MM 50 % MM
alebo v nedel'u FP v sobotu (§ 122a ods. 1) PR
(§17) Mzdové zvyh. za pracu 50 % MM 100 % MM
v nedel’u (§ 122b ods. 1) 13795 EA*

FP — Funk¢ny plat

MM - ustanovené hodinova minimalna mzda pre 40 hod. tyZdenny pracovny &as

* sadzba je vypocitana z ustanovenej hodinovej miniméalnej mzdy platnej v roku 2018: 2,759 €/h

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30 %, aak ide o dei nepretrZitého odpocinku v tyZzdni,
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho
funk¢ného platu zvySenu o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadCas vykonava v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 5 az 7. (§ 19 OVZ).

Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§

20 ods. 1 pism. ¢) OVZ).

Ak je zamestnancovi nariadena alebo snim dohodnutd pracovnd pohotovost na
pracovisku, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti 50%, a ak
ide o den pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a § 16 az
18 a plat za pracu nadcas podl'a § 19. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnt na
poskytnuti ndhradného vol'na za neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podl'a prvej vety aza hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
nahradného vol'na; za ¢as Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.



7.

8.

Ak zamestndvatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost' mimo
pracoviska, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivne;j Casti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25% tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja,

b) s moZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume
5 % hodinovej sumy jeho funkéného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o dei
pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej

trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadéas.

No¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou (§ 98 ZP).

Od 1. janudra 2019 sa vkladaji nové odseky 9. a 10, ktoré zneju:

0.

10.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme sa
zvysiod 1. januédra 2020 o 10%. Zvysenie zékladne;j stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zéujme od 1. januara 2019 je zohladnené a upravené
v novele zakona o odmenovani, ktora nadobudla u¢innost 1. januéra 2019 (priloha ¢. 1
Dodatku KZ ¢. 2).

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1.
janudra 2020 o 10%. Zvy3enie platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktoré nadobudlo u€innost’ od 1. januara 2019 sa zvysia o 10% (priloha ¢. 2

Dodatku KZ ¢. 2).

Cldnok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat (¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

Clinok 10
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnéavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v

sume



a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
b) dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov
d) Stvornédsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov
Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na SVOj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonévat’ doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
¢) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov
d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov
Zamestnancovi, s ktorym zamestnévatel’ skonéi pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou
z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustna
expoziciu urfenu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skon¢eni
pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnisobku jeho funkéného platu, to
neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci
alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne
a preukazatelne oboznameny aich znalost adodrziavanie sa sustavne vyzadovali
a kontrolovali alebo pracovny uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel' nemohol pracovnému Urazu

zabranit’.

Ak zamestnanec po skoneni pracovného pomeru nastupi opdt ktomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
Casu ur€eného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu Cast’, ak sa zo zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa ur¢i
podla po¢tu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia Casu

vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionalizatnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovno-pravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel’a podl'a tohto zakona.

Odstupné sa vyplaca zamestnavatefom po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine urenom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel

nedohodne so zamestnancom inak.



|

Zamestnévatel méze poskytnut’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
odsekov 1 a2 (§ 76 ZP).

Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat” zarobkovu &innost’ je
viac ako 70% odchodné najmenej v sume jeho dvoch funk¢nych platov, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich

dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho dvoch
funkénych platov, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 (§ 76a ZP).

Clinok 11 2
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Od 1. januéra 2019 sa ¢lanok 11 rusi.

Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov

Vzmysle KZVS bod II. 1 vzaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ v roku 2019 urCuje
pracovny ¢as na 37 a '/> hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, sa
ustanovuje pracovny &as 36 a '/s hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory méa pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmenne;
alebo v nepretrzitej prevadzke, sa ustanovuje pracovny €as 35 hodin tyzdenne.

Zamestnanec, ktory méa dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyZdenny pracovny das,
ma v roku 2019 pravny nérok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a Zékonnika préce.



Clénok 13
Dovolenka na zotavenie

V zmysle KZVS, bod I1.2 Vv zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdes.

Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1. ma v roku 2019 pravny nérok na -dlhsiu ako
zdkladni vymeru dovolenky o jeden tyZder.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vy$ka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska sociglneho fondu sa urCuje nasledovne :
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b)  d’alim pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhmu funkénych platov zamestnancov, ziltovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucast’ou tejto KZ.

V Bratislave dnia, 29.01.2019

Spojené gkola infemétna
Vlastenecké nam. 1
85101 Bratislava 5
7, /

/
ﬁamiz%{c,
Agr. A Mgr. Paula Praviianska
VispeoetsedarOA51 01 Bratisiava 5 riaditel’ka Skoly
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Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a zvySenie platovych
tarif v zavislosti od dizky zapoCitanej praxe od 01.01.2019 zvySend 0 10 %

pracovna trieda dva

Priloha ¢&. 2

—

L Platova L Platova trieda
tarifa | 4 ¥ 8 NS S By
- 8 | 655,50 | 724,00 | 810,50 883,50 | 990,00 | 1109,00 |
oy | 66250 | 731,50 | 819,00 89250 | 100000 | 112050 |
| 2 669,00 | 73850 | 827,00 901,50 | 101000 | 1131,50 |
o 67550 | 746,00 | 83500 91050 | 102000 | 114250 |
i 682,00 | 753,00 | 843,00 919,00 | 103000 | 115350 |
a0 | 68850 | 760,50 | 85150 92800 | 103950 | 116450 |
L g | 69500 | 767,50 | 85950 | 937,00 | 104950 | 1176,00 |
e 701,50 | 77500 | 867,50 | 04550 1059,50 | 1187,00 |
8 70800 | 78200 | 87550 | 95450 | 106950 | 119800 |
9 71450 | 789,50 | 883,50 | 963,50 1079,50 | 1209,00
10 | 72150 | 79650 | 89200 972,00 | 1089,00 | 1220,00
| 11 | 72800 | 80400 | 900,00 981,00 | 1099,00 | 1231,00
18 | 73450 | siien | 908,00 990,00 | 1109,00 | 124250 |
| 13 | 741,00 | 81850 | 916,00 99850 | 1119,00 | 125350 |
|14 | 74750 | 825,50 | 924,00 | 100750 112900 | 126450 |
| 15 | 75400 | 83300 | 93250 | 101650 | 113850 127550 |
|16 | 76050 | 840.00 | 94050 | 102500 | 114850 1286,50 |
| 17 | 76400 | e43s50 | 94450 | 102950 | 115350 1292,00 |
[ 18 767,00 | 847,50 | 94850 | 1034.00 | 115850 | 120800 |
| 19 770,50 | 851,00 95250 | 103850 | 116350 | 1303,50 |
T 77350 | 854,50 | 956,50 | 104300 | 116850 | 130000 |
|21 | 77700 | ss800 | 960,50 | 1047,00 | 117350 | 131450 |
|22 | 78050 | 86200 | 964,50 | 1051,50 | 117850 | 132000 |
| 23 | 78350 | 86550 | 969,00 | 105600 | 118350 | 132550 |
| 24 | 787,00 | 86000 | 97300 | 106050 | 1188,00 | 1331,00 |
| 25 | 70000 | 87250 | 977,00 | 106500 | 119300 | 133650 |
E 26 | 79350 | 87650 | 981.00 | 106950 | 119800 | 1342,00 |
27 | 79650 | 880,00 | 985,00 | 107350 | 1203,00 | 1347,50 |
28 80000 | 88350 | 989,00 | 107800 | 120800 | 135300 |
29 80300 | 887,00 | 99300 | 108250 | 1213,00 | 135000 |
30 806,50 | 891,00 | 997,00 | 108700 | 121800 | 136450 |
| 31 | 81000 | 89450 | 1001,00 | 109150 | 122300 | 1370,00 |
|32 | 81300 | 898,00 | 100550 | 1096,00 | 122800 | 137550 |
| 33 | 81650 | 901.50 | 10095 | 110000 | 1233,00 | 1381,00 |
34 | 81950 | 90500 | 101350 | 110450 | 1237,50 | 1386,50 |
35 | 82300 | 009,00 | 101750 | 110000 | 124250 | 1392,00 |
| 36 | 82600 | 91250 | 102150 | 111350 | 124750 | 1397,50 |
37 | 82050 | 91600 | 102550 | 111800 | 125250 | 1403,00 |
38 | 83250 | 91950 | 102050 | 112250 | 1257,50 | 1408,50 |
39 | 83600 | 92350 | 103350 | 112650 | 1262,50 | 1414,0q
40 | 83950 | 927,00 | 1037.50 | 113100 | 1267,50 | 1420,00




